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SAN LUIS, 2€ AGO 2021

El EXP-USL: 901 8/2021, por el cual S¢ presenta el reglamento de 12; carrera de
Especializaci¢n en Pedagogfas de 1a F ormacion, y
" CONSIDERANDO. |

Que por Ordenanza N°008/2019-cD y Ord 47/2019-CS, se crea la carrera de Posgrado

Especializacion en Pedagogias de [a F ormacién en el 4mbito de la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad Nacional de San Luis.

Mafrdmmia Ema Nacional de Sap Luis que establece los requisitos, criterios y procedimientos inherenteg al
| Decana
Fucuftdd de Oy, tf
4

dictdmenes favorables, r

Que por Ordenanza N° 002/2020-CD 8¢ protocolizé el reglamento de la Carrera de
posgrado de Especializacién en Pedagogias de 1a F ormacion. ‘

el reglamento interno de la carrera, por lo cual corresponde derogar Ja Ordenar;lza N° 002/2020-
CD y protocolizar la nueva presentacion. !
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ARTICULO 2°.- Derogar Ia Ord 002/2020-cpD en todos sus térmings,

ARTICULOQ 30.. Elévese 1a presente normativa al Cong
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REGLAMENTO CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIAS DELA

I- GENERALIDADES

ARTICULO 1°. La carrera de Especializacién en Pedagogias de 1a Eorma’cién es un espacio de

formacién de cuarto nivel que busca profundizar y brindar herramientas tedricas, contextuales y
préacticas para aquellos profesionales que proviniendo de diferentes canfpos disciplinares se sienten
convocados por una Propuesta que pretende brindar nuevos modos de entfénder ala educacién y a las
- pedagogias asumiendo otras formas de abordarla, :

-300 - hs. reloj en asignaturas de formacién general y formacion. especfﬁca (incluido un optativo
obligatorio). -60 hs. reloj para formacién de Ia Préctica Pedagégica en; modalidad a distancia y
asincronica. Todas ellas deberan ser aprobadas en su totalidad. \

ARTICULO 3°- La carrera comprende cursos obligatorios y cursos optativos. Los Cursos optativos

II- CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUIDAS EN EL PLAN
DE ESTUDIO Y SUS MODALIDADES DE EVALUACION

ARTICULO 4°. La Especializacién en Pedagogias de 1a Formacién se estructura en funcién de tres
ejes: ' :‘

Nataus Dn Loregtinoamericana, Filosofias de la Educacion, Poljtica Educacional y’Episternologl’a;
Mear \Loteda Nataig D Loreie |

"'%Sg:'c em}?. dé£ Qig;;afﬂEje de la Formacion Especifica: integrado por aquellos conocimientos que cé)ntribuyen a profundizar
e db', \S‘Sji el campo de la pedagogia y su especificidad para 1a intervencién, integrado por los siguientes espacios
curriculares; Pedagogias de 1a Formacién, Cultura y Educacién, Anzilisis Institucional, Lasg

Tecnologias de Ia Informacion y la Comunicacién (TIC) en los procesos %de formacién, y Taller

Trabajo Final Integrador, tres seminarios optativos: 1-Didactica y Cum’culu%n; 2- ‘Ensefianza de las

Ciencias Naturales; 3- Pedagogias de las Diferencias. ;

Ateneos Pedagégicos; ambos espacios curriculares, por un lado profundiz v
. e 1 e , | ..
ensefianza en términos didacticos, Tecuperan saberes especificos de la formacién, acorde a los
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objetivos, Ia fundamentacién y el perfil de la/el egresado/a de la carrera, Pdr otra parte, se constituyen
en la via de acceso a I practica pedagdgica. La insercién de lIa practical en ambitos de educacién
formal y no formal, gubernamental Y no gubernamental, serdn garantizados a través de Ia firma de
Actas Acuerdo a los efectos de que las/los especializandas/os puedan ingresar a cumplimentar el eje de
la practica pedagégica. Tendran dos momentos del proceso de ensefianza Y aprendizaje. El primer
momento serd a distancia con las/log docentes responsables de €s0s espacios ‘curriculares. En el
segundo momento, la/el docente responsable informara a la/e] docente faciiitJadora/or, designada/o por
la institucion receptora, las actividades presenciales que las/los estudiantes realizaran. La/e] docente

facilitadora/or que trabaje en la institucion receptora tendra las ﬁmciopes de recibir a las/los -

estudiantes, coordinar las acciones interinstitucionales con la/el Tutora/or dé orientacién, asegurar el
cumplimiento e informar sobre las actividades programadas con las/los docentes del espacio. La/el
Tutora/or de Orientacién cumplird la funcién de puente y de vinculacion entre la/el docente

 responsable del espacio curricular y la/el docente facilitadora/or de [a iinstituci(')n receptora. Su

designacién sera sugerida por las autoridades de la institucion receptorafy su colaboracién serg
protocolizada por la Facultad. En el campus virtual dentro de los espacijos curriculares, Ateneos
Pedagégicos y Proyectos Pedagogicos, se dispondra de un espacio de seguirjniento de las practicas a
cargo de la/el Tutora/or de Orientacién. o

formales, organizaciones sociales, en instituciones piblicas o privadas, sin fines de lucro segtin las
i T .
tematicas especificas del CSpacio curricular en el que se plantee Ia practica. No son rentadas nj originan

ninguna relacién Juridico-laboral con Ia Universidad Nacional de San Luis. |

ARTICULO 6°- Las pricticas seran supervisadas por las/los docente;s responsables y sus
respectivas/os tutoras/es de orientacién y seguimiento que conforman el equ}ipo en vinculacién con
¢l docente facilitadora/or que en cada entidad receptora sea designada/o pafra facilitar el acceso, el
seguimiento, la supervision y desempefio de las practicas pedagégicas programe‘;tdas.

= pbehen The T e - . e 4 .y ~ | 4
tt \qg‘imﬁa%‘f;‘g?RTICULO 7°.~ Las/los estudiantes de Ia Especializacién que se desempefian como docentes podrén
tariy de Posgraad ;

tealizar sus practicas en las instituciones donde realizan sus tareas siempre que se firmen los convenios
y/0 actas correspondientes, A las/los estudiantes que al momento del cursado no estén ejerciendo la
docencia, se les asignarén los espacios con los que se hayan firmado las actas ac:Uerdo.

ARTICULO 8°- Las practicas pueden tomar diferentes modalidades: de realﬂzaoién de un proyecto
innovador para la institucién que los recibe, o de ejecucion de una acciérz{l de extensién y/o de

investigacion para la entidad receptora.

-~ ARTICULO 9°- La aprobacion de cada uno de los espacios curriculares y de IQS seminarios optativos

requerira de un 80% de participacion activa en las actividades sincronicas y asir}crénicas propuestas, y
la aprobacién del 100 % de las diferentes instancias evaluativas. Las evaluaciones seran disefiadas y
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evaluadas por las/los docentes responsables de las asignaturas y monitoreadas por las/los tutoras/es
académicas/os, si la instancia evaluativa asi lo requiere. ‘

ARTICULO 10°.- EI plazo de aprobacién de la evaluacion final de cada inctanma académica (espacio
curricular) serd estipulado por la/el docente responsable y no podra exceder los cuatro (4) meses de
finalizada la actividad. En caso de no aprobarse la instancia evaluativa y las actividades propuestas en
la plataforma, la/el estudiante podrad acceder a una Gnica recuperacion.  Desaprobada esta {iltima
instancia se dara por perdida dicha actividad y debera rehacer el médulo correspondiente, cuando el
Comité Académico lo determine previo enviar a ese Comité una nota solicitando la reinscripcién al
espacio curricular correspondiente. :

'ARTICULO 11°- El Comité Académico conjuntamente con las autorldades de la facultad resolvera
la apertura a una nueva cohorte. ‘

ARTICULO 12°- La escala de calificacion para cada espacio curricular mclmdo el Trabajo Final
Integrador ser4 individual y evaluado de forma cuantitativa del uno (1) al d1ez (10), y se aprobara con
nota igual o superior a seis (6).

I1I- CONDICION DE ESTUDIANTE Y PROCESOS DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE
ADMISION

ARTICULO 13°.- Para ser admitida/o en la carrera de Especializacion en Pedagoglas de la Formacién
la/el aspirante deber4 ser egresada/o de una carrera de nivel superior de cuatro afios o més, reconocida
por el Ministerio de Educacién de la Republica Argentina u homologada por las autoridades
competentes. La/el aspirante deberd presentar una carta de intencion dlrlglda a la/el Decana/o de la
Facultad y por su intermedio al Comité Académico donde exprese los motlvos por los cuales desea
inscribirse en la carrera. Ademds, debera acreditar al menos dos afios de experlenma en el ejercicio

profesmnal docente en alguno de los niveles del sistema educativo. Las admisiones las- realiza el -

Gomité Académico de la carrera. Cualquier caso excepcional que se presente en la solicitud de

manas

Comisién Asesora de Posgrado.

ARTICULO 14°.- La/el aspirante debera realizar la pre-inscripcién a la carrera en el sistema habilitado
para tal fin, y presentar la siguiente documentacion por Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias
Humanas: 1. Ficha de inscripcion 2. Copia legalizada del titulo de grado o de nivel superior. Las/ los

- aspirantes provenientes del exterior deberan cumplimentar los requerimientos establecidos por la

normativa de la UNSL acerca de la legalizacién de la documentacién a présentar 3. Fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o Cédula de Identificacion. 4. Cumculum Vitae que dé
cuenta de la trayectoria profesional y/o académica. 5. Elevar al Comité Academlco una carta de
intencion que dé cuenta del interés de la/ el aspirante por cursar este frayecto de formacién.

Corresponde Anexo OCD N.°: O
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ARTICULO 15°- El Comité Académico evaluara los antecedentes de las/los aspirantes y elevara a
la/al Decana/o de la Facultad de Ciencias Humanas un acta en la que se fundamenta su recomendacién
de admision y la némina de aspirantes admitidos, 1

ARTICULO 16°.- Una vez cumplimentados todos los requisitos, la Facuitad formalizara mediante
protocolizacién correspondiente Ia inscripcion del/de la aspirante como alumna/o de la Universidad
acional de San Luis. |

N . ,
JVL[V- REQUISITOS DE PERMANENCIA, PROMOCION Y GRADUACION DE LAS /LOS
 perassBSTUDIANTES ’ |
L VO

c:‘x;*mmaﬂaARTI'CULO 17°.- Las/os estudiantes regulares serén aquellas/os que, habfendo cumplimentado, los

sk requisitos de admisién, estén inscriptos y mantengan su regularidad de acuerdo con las
/ reglamentaciones vigentes. 5

ARTICULO 18°.- Las/os estudiantes de la carrera deberan realizar la reinscrii)cién anual en el periodo
establecido por la Facultad de Ciencias Humanas mediante el sistema informatico dispuesto a tal fin.
Vencido el plazo y justificadas las razones podran solicitar una reinscripcién anual fuera de término,

que sera puesta en consideracion del Comité Académico de Ia carrera. 1

ARTICULO 19.- Para conservar la condicién de alumna/o regular sel deberd: a) Tener una
participacion de al menos el 80% (oéhenta) en las diferentes actividades de cada espacio curricular; b)
‘Aprobar las actividades practicas y trabajos finales exigidos por los diferenteé espacios curriculares; c)
No adeudar aranceles; d) Realizar la reinscripcién anual. | ‘
ARTICULO 20°.- Las/os estudiantes tendran un plazo méximo de tres afios jpara acceder al grado de
Especialista. El plazo comenzara a computarse desde el momento de Ia admision. Vencido este plazo

‘el estudiante sera dada/o de baja y podré solicitar una readmisién por l'mic;a vez, por medio de una
nota elevada al Comité Académico justificando el pedido de prérroga. | '

LARTICULO 21°- Son causales de pérdida de regularidad, el incumplimiento de las condiciones

1

urestablecidas en el presente reglamento. |
ARTICULO 22°- La baja de una/un estudiante de la carrera de posgrado quedara determinada por
algunas de las siguientes causas: a) La solicitud de baja presentada por la/el interesada/o con el aval de
su directora/or si correspondiere. b) El incumplimiento de la presentacion del trabajo final integrador
luego de vencidos los plazos exigidos por la normativa vigente, los partiéulafes de la carrera y de las
" prorrogas otorgadas si las hubiera. ¢) Dos afios consecutivos o tres discontinuojs de inactividad.
ARTICULO 23°- Una/un estudiante dada/o de baja podra solicitar al ?Comité Académico la
readmisién a la carrera, por t{inica vez. En el caso de tener una respuesta favorable, el Comité
Académico determinara para cada caso sobre las condiciones de re-insercion jde la/el estudiante de la
carrera, la validez de las actividades ya realizadas y establecerd un cronograrqia que le permita a la/el

estudiante concluir con su carrera. 1‘
|

Corresponde Anexo OCD N.°: 0 @ | i
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ARTICULO 24°.- A fin de dar curso a las solicitudes de readmisién e mscrlpcmn de las/os estudiantes,
de seguimiento, de reconocimiento de actividades, de equivalencias, asf como en el tratamiento de
prorroga y baja de estudiantes intervendra el Comité Académico de la carrera. Este aconsejara a la
facultad de acuerdo a los criterios establecidos por la presente normativé y a los especificos de la
carrera.

V- TRABAJO FINAL INTEGRADOR (TFI)

|
El Trabajo Final Integrador sera el ultimo tramo en la formacién de la ca;rrera que podra adoptar la

‘ forma de un proyecto de- investigacién que aporte a la construccién de conocimiento o bien un
o Perasst proyecto de intervencién pedagégica. En ambos casos, tendrd como propésito central la

i aman s profundizacion de alguna de las problematicas estudiadas a lo largo de la carrera, por ejemplo:
cqcuttad de G5 ’ e . , | L .
. Fatultd (lf.‘;' . problematicas del propio campo de la pedagogia, recuperando saberes y conocimientos obtenidos -

durante su desarrollo. Todo ello deberd ser una produccion original e 1nd1v1dual que evidencie el
proceso de reflexion, de analisis profundo y critico. i

ACERCA DEL PLAN ‘

ARTICULO 25°- La/el estudiante podra presentar el plan de Trabajo F inhl Integrador a partir de la
aprobacion del tercer cuatrimestre incluida la aprobacién del Taller de Trabajo Final.

ARTICULO 26.- El plan de Trabajo Final Integrador reunira las condiciones de un trabajo académico
tanto para la realizacion de un proyecto de investigacion como de intervencion pedagdgica. Incluira los
siguientes aspectos formales: titulo, introduccion, planteo del problem’é objetivo/s general/es y .
especifico/s, fundamentacion, metodologia, cronograma y bibliografia. El plan de TFI se desarrollara
bajo la direccion de una/un Directora o Director y/o Co-directora/or de Trabajo Final Integrador.

' ARTICULO 27°.- Para el seguimiento del plan del TFI y durante el desarrollo del TFI, las/los
estudiantes contaran con el acompaﬁémiento de las/los Tutores de Orientacidn y seguimiento quienes
nformaran al Comité Académico de la carrera los avances y/o dificultades. que puedan presentarse en

et \laf’am D Lmeﬂb

de Cs H !maﬂﬁu

TUNSL ARTICULO 28°.- Podran desempefiarse como Directora/or y/o Co Difectora/or del TFI una/un
docente, una/un investigadora/or o un profesional que: a) Acredite trayectoria en el/las 4reas
disciplinares del Trabajo Final Integrador avalada por contribuciones cientificas o trayectoria
profesional reconocida en el campo. b) Posea titulo de posgrado igual o superior al que otorga la
carrera. .

ARTICULO 29°.- La/El Directora/or sera responsable de acompaiiar, aséj:sorar, dirigir y evaluar la
planificacion y el desarrollo del TFI y por ultimo, autorizar o no la presentécién del mismo. La/el Co-
Directora/or acompaiiard a la/el estudiante en aquellos aspectos que la/el Directora/or considere
pertinente y debera ser justificada su inclusién al momento de la presentacic’i:n del plan de TFIL.

Corresponde Anexo OCD N.°: 0 0 @
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ARTICULO 30°.- El jurado evaluador del plan de TFI sera propuesto f)0r el Comité Académico.

Estara conformado por dos integrantes, uno de ellos del Comité Academlco y otro especialista de la
temética. ;

ARTICULO 31°.- Una vez aprobado .el plan de TFI se establece un plézo de 12 meses desde su
aprobacién para la entrega del TFL En casos excepcionales, con la fundaméntacién correspondiente y
previa autorizacion del Comité Academlco podra solicitar una prérroga por Unica vez y por el plazo de

noventa (90) dias como maximo. |

k/ ACERCA DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL INTEGRAD;OR

. Perassh ARTICULO 32°- La presentacion del TFI debera realizarse por nota dirigida a la/el Decana/o, donde
Foa /AQ se solicita la evaluacion del mismo y la constitucién del jurado. Debera presentarse en soporte digital,

RIACH Huoy

acompafiado por el aval de la Directora/Director. }

ARTICULO 33°.- Para poder acceder a la evaluacion del TFI y su defensa la/el estudiante debera tener
aprobada la totalidad de los cursos e la carrera.

ARTICULO 34°- El Jurado de TFI de la Especializaciéon en Pedagogiés de la Formacién estara
conformado por tres (3) integrantes titulares con voz y voto y dos (2) integiantes supléntes, todos con
antecedentes relevantes y similares a los requeridos para ser Directora/or de un trabajo final de
Especializacion. Las/los integrantes del jurado examinador serdn propuestoé por el Comité Académico
de la carrera, avalados por la Comisién Asesora de Posgrado de la facultad y designados por
resolucién de facultad. Uno de los tres integrantes titulares debera haber integrado el jurado
examinador del plan. La conformacion del jurado excluye a la Directora/br y/o Co-Directora/or del
TFL ’ f

ARTICULO 35°- No podran integrar el jurado de TFI las/los coautoras/e;js -de publicaciones u obras

conjuntas con la/el estudiante que estén directamente vinculadas con el TFI, asi como personas que
posean relaciones de parentesco con la/el estudiante, hasta cuarto grado y por afinidad hasta el

f \h lataid ™ LOTenIe
N\ - Posgradsegundo; o toda otra situacion que la Comisién Asesora de Posgrado u organo equivalente meritae.

¥ Ref‘z 5{‘ manes ARTICULO 36°.- En un plazo no superior a los treinta (30) dias de recepc1on del trabajo las/os
" integrantes del jurado deberan emitir un informe individual que ponga de manifiesto su evaluacion
fundada acerca del proyecto. presentado. El informe individual deberq ser calificado seglin los
siguientes conceptos: -a) Trabajo final aceptado; el jurado puede sugerir modificaciones que la/el
estudiante debera incluir en el informe de Trabajo Final definitivo. b) Trab':ajo final observado; El TFI
requiere modificaciones que deberan ser evaluadas nuevamente por el jurado. c- Trabajo final

- rechazado; debera rehacerlo segun lo establecido en el articulo 38°. ‘

ARTICULO 37°.- Si el trabajo resulta observado la/el estudiante dlspondra de un maximo de seis (6)
meses para una nueva presentacion. Vencido este plazo, el TFI sera nuevamente evaluado por el jurado
quien deber4 elaborar un dictamen que determine si es aceptado o rechazado

Corresponde Anexo OCD N.°:
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ARTICULO 38°.- En caso de ser rechazado el TFI, la/el estudiante por unlca vez podra volver a
presentarlo en un periodo que no exceda los seis (6) meses, en ese caso, actuara el mismo tribunal
evaluador. El jurado debera justificar debidamente su decmon y las recomendacmnes para la
presentacion de una nueva version corregida. l

ARTICULO 39°.- En la fecha establecida de defensa oral y publica, la/el estudlante debera presentar
dos ejemplares del TFI escrito definitivo destinado a la Direccién de la B;blloteca de la Universidad
Nacional de San Luis y al organismo de posgrado correspondiente de la facultad respectiva. Los
¢jemplares deberan estar encuadernados, con sus hojas numeradas con'sem;ltivamente y cumplimentar

con las especificaciones que determine la facultad. Los ejemplares deﬁerén estar firmados en la
primera hoja por la/el estudiante, la/el Directora/or y la/el Co Directora/or si correspondiera. También
debera presentar version en soporte electronico para su integracion al Repositorio Digital Institucional

'\1(‘(1' 7D ﬁd‘
- R)(ki“ﬂ

eyltad de sh-
Fatul eS|

de la Universidad Nacional de San Luis, de acuerdo con la normativa que al;respecto legisle.

ARTICULO 40°.- La defensa del Trabajo Final Integrador se realizard en 1§a Universidad Nacional de
San Luis, con la presencia de la/el estudiante y de los integrantes titulares djel jurado o a través del uso
de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la comunicacion jur’ado-e?studiante.

ARTICULO 41°.- Finalizada la defensa oral y publica del TFL, y si ést%l resultara satisfactoria, el
jurado se reunira a fin de calificar el TFI dentro de las categorias: Bueno,*j Muy Bueno, Distinguido,
Sobresaliente. Las decisiones del jurado evaluador seran inapelables. Una Vjez finalizada esta instancia
se remitira a la Secretarfa de Posgrado el acta correspondiente para la continuidad del tramite.

ARTICULO 42°.- En los casos que el rechazo de un trabajo final se debiéra a la adulteracion de los

datos o a plagios total o parcial debidamente comprobados, la/el postulante quedara inhibido para
. gestionar su titulo de posgrado en la Universidad Nacional de San Luis. Esta medida se protocohzara
B _por resolucion rectoral y sera comunicada al resto de las universidades nac1onales y privadas. La/el

-~ r:(}?g{\’x \mm&» LM
“Te Aretala de Posgd
° s, Humanad

U ’\1 SL ARTICULO 43°.- En el caso de una defensa oral, publica y sincrénica cons1derada 1nsuﬁc1ente 0 no

interesada/o podra apelar la medida de acuerdo a las leyes vigentes.

satisfactoria, se otorgara una segunda y 1ltima oportunidad de exposicion. Al cabo de la misma el
jurado se reuniré a fin de otorgar una de las calificaciones establecidas en el Articulo XLIII o rechazar
en forma fundada el Trabajo Final _ |

ARTICULO 44° .- Correspondera a la/el estudiante el derecho de autor de sd trabajo final.

ARTICULO 45°.- El TFI debera tener una extensién minima de setenta (7?0) hojas, en formato word,
escritas en Times New Roman, fuente 12, interlineado 1,5 margenes justificados, de acuerdo con las

normas APA vigentes.
VI- DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO DOCENTE |

ARTICULO 46°.- El equipo docente estard conformado como se describe a contlnua(:lon y sus

funciones se derivan de las establecidas en el Sistema Institucional de Edl‘lcacmn a Distancia de la

OO

i
i
|
\
1
i

Universidad Nacional de San Luis:
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a) Docentes: son los profesores responsables de cada espacio curricular, especialistas en el
area disciplinar; serdn responsables de planificar actividades académicas a desarrollar, detallando
carga horaria asignada a teoria, préctica u otro trabajo académico y formas de evaluacidn, como asi
también establecer los requisitos para la aprobacion. Seran responsables de la presentacion del
programa del curso a dictar antes de iniciarlo y la preséntacion de los resultados obtenidos en tiempo y
forma, siguiendo las pautas establecidas institucionalmente para la aprobac19n de los mismos.

|

b) Tutor/a académico: es la/el docente disciplinar, responsable del espacio cjurricular, tendra formacion
isciplinar especifica. Son funciones de la/el tutor académico: orientar a las/los estudiantes,

- éw persssdinamizando la accion de estas/os a lo largo de su proceso de aprendizaje y ayudar a dirigirla/o hacia
AHIALEL

‘f}z Mumaﬂala consecucion de los objetivos establecidos. La idea de acompanamlento se refleja también en la
’é\'a&ultad‘ x‘wt‘

\

Matr

‘facilitacion de una organizacion de los recursos y el disefio de las formas de interaccion y colaboracion
vy las propuestas de rutas de aprendlzaje mas adecuadas para alcanzar los ObjetIVOS de aprendizaje en

cada caso, favoreciendo la maxima personalizacién. 1
|

¢) Tutor/ra de Orientacién y seguimiento: sera el responsable de orien‘#ar a las/los estudiantes a

resolver colaborativamente las situaciones de aprendizaje que se presenten,jpara valorar sus progresos
.o individuales y reorientar su proceso de aprendizaje, etc. Estas tutorias supfone‘n un compromiso mas
profundo tanto por parte de las/los tutores como por parte de la/el ‘estudianjte ya que abarca tematicas
de indole intelectual, afectivo, social, académico, profesional, institucional. Sus funciones son: 1)
Orientacion-seguimiento, motivacién-y vinculo interinstitucional, 2) Seguimiento de los estudiantes
redireccionando consultas, participacion en las actividades, 3) Acompafiamiento de cada espacio
curricular, 4) Articulacion con el tutor técnico-administrativo. ,

'd) Tutora/or Téenica/o-administrativa/o: son profesionales que no han sido 1designados como tutores

Gtz Dt L@Tgﬁ“ ningin grupo de estudiantes en particular, ni en un espacio cumcular especifico. Seran

‘ W}ﬁ de Posgraddesignados por la/el Decana/o a sugerencia del Comité¢ Académico de la Carrera y la Comision de
i%c \: gﬁmamq}’osgrado Sus funciones se extenderdn por el término de tres afios. La ﬁgura de la/el tutora/or
téenico administrativo, si bien no es delineada en su rol y funciones en el SIED ha sido considerada
necesaria en el marco de esta propuesta, como forma de garantizar la art1cula01on entre los diferentes
actores y el apoyo a la tarea docente. Sus funciones son: 1) Atencidén cont}nua de las/los cursantes:
inscripciones, emisién de constancias y certificados, seguimiento de la situacién académica y
administrativa de los estudiantes, asesoria de tipo administrativo. Establecimiento de vinculos. 2)
Colaboracion en las acciones de difusion al interior del sistema y en relacién con el medio social. 3)
Colaboracion con la/el directora/or en las previsiones presupuestarias. d) Manejo en el entorno
virtual y de los materiales del aprendizaje. 4) Asesoria en consecucion y u‘;jso de recursos. Apoyo al
trabajo en grupo. Relacion con otras/os tutores. 5) Articulacion con el Depaflrtamento de Educacion a
Distancia (DEDA), quienes asesoraran en el marco del Sistema Institucional de Educacién a
Distancia de la UNSL; colaborara en el disefio pedagogico de los materiale‘.;s de estudio a distancia y
N
Corresponde Anexo OCD N.°: O G
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la mediacion en estos nuevos entornos y en la administracion de las aulas virtuales segin demanda o
necesidad de los equipos de cada curso.

ARTICULO 47°- La seleccién de las/los profesores responsables estéré a cargo del Comité
Académico. ‘

ARTICULO 48°.- Las/los docentes responsables de las actividades curric&lares de la Especializacion
deberan poseer titulo de posgrado equivalente o superior al que se otorga. Asimismo deberan
demostrar antecedentes académicos o profesionales en el 4rea de la carrera. |

MemsgARTfCULO 49°.-: En caso de que la/el docente responsable considere ﬁecesario y fundamente su

e, Zutm £ . .y L . ‘e - . .

MEE T D é“aziun‘ anadicorporacion podra solicitar la inclusién de una/un auxiliar docente que debera tener un titulo de
epitad dufS . . 1

watulta® kG posgrado equivalente o superior al que otorga la carrera.

VII- GESTION DE LA CARRERA
ARTICULO 50°.- Estructura de gestion de la carrera

La carrera en su gestion cuenta con: una/un Directora/or, una/un Co Directora/or Académico, una/un
Co Directora/or de Educacion a Distancia, una/un Coordinadora/or. i
ARTICULO 51°.- Funciones i

Son funciones de la Directora/or: \
|
a) Ser responsable académico de la carrera de posgrado y de su desarrollo;.

b) Presidir el Comité Académico. ‘

) Conducir el seguimiento y evaluacion del conjunto de las actividades dé la carrera.

‘a) Actuar como coordinador del Comité Académico con las funciones correspondientes al citado
UNSL  comité. ‘
b) Reemplazar en todas las funciones al Director en caso de ausencia del mismo.

¢) Colaborar en las acciones de comunicaciéon y difusion de la carrera en la institucion entre los

organismos publicos, privados y ante la comunidad.
Son funciones de la/el Co-Directora/or de Educacion a Distancia:

a) Relevar e informar al Comité Académico acerca de los requerimientos fisicos, materiales de trabajo,
tecnologia educativa, equipamiento tecnoldgico y demas necesidades identificadas que sustenten la

funcionalidad eficiente de la carrera.
b) Coordinar las unidades de disefio y produccion de materiales.

¢) Conducir el seguimiento y evaluacién del conjunto de las actividades de la carrera.

Son funciones de la/el Coordinadora/or:

1
i
i
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1
l

a) Asistir admmlstratlvamente a la/el Directora/or y al Comité Academxco en el desarrollo de las
actividades de gestion de la carrera.

b) Coordinar actividades entre el equipo de gestién y el cuerpo docente en todo lo concerniente al
funcionamiento y organizacién de las actividades de la carrera. '

¢) Coordinar actividades entre el cuerpo docente y las/los estudiantes para e dictado de clases, toma de
evaluaciones, acceso al material requerido, entre otras.

d) Sera designado por la/el Decana/o a sugerencia del Comité Académico de la carrera y la Comisién

de Posgrado. Sus funciones se extenderan por el término de tres afios. i

< L n/& ‘Pcms% ARTICULO 52°.- Un Comité Académico de carrera, constituido por la/el Dlrectora/or de carrera y, al
“&/7 menos, tres (3) integrantes de reconocida trayectoria en posgrado, que asegure el cumplimiento de los

Iy .L

criterios, requisitos y procedimientos fijados en la carrera. b

Son funciones del Comité Academlco

a) Asesorar a las autoridades de la Facultad y Universidad en lo referido a: la gestion de la Carrera de
Posgrado. , ' -
b) Fijar criterios para la seleccion de actividades de formacién de posgrado sus formas de evaluacion
y docentes responsables de las mismas.

¢) Fijar criterios y proponer metodologias para anahzar la pertinencia de los planes de trabajos finales
y de los Directores propuestos. ' |
d) Dictaminar sobre la admision, readmisién, reconocimiento de acti}\/idades de formacion de
posgrado, plan de trabajo final y seguimiento de los estudiantes en la carrera;.,

e) Proponer la designacién de jurados de trabajos finales.

f) Realizar anualmente la evaluacion de calidad de la carrera e informar a la :facultad correspondiente.

mi me TG . . L .
ne DL ) Generar y proponer a la facultad propuestas de mejoras vinculadas al fungionamiento de la carrera.

qﬁ?mmg h) Establecer la modalidad interna de funcionamiento del Comitg.

i) Participar activamente en los procesos de evaluacion y acreditacién de la carrera.

j) Intervenir en todos los problemas de relevancia académica que exijan decisiones en temas que no

estén contemplados en la normativa vigente. ‘
|
| 1
ARTICULO 53°.- Al ser una Carrera en la modalidad de Educacion a Qistancia en el marco de la

plataforma virtual el cupo por cohorte se pondra a consideracion en funcion de los recursos y la

k) Realizar el seguimiento de los /las estudiantes y graduados/as.

. N « . .y « | . .y r
infraestructura con la que cuente la institucion. El monto del arancel e inscripcidn a la carrera sera
propuesto por la Comision Asesora de Posgrado conjuntamente con el Comité Académico de la carrera

y resuelto por la/el Decana/o de la Facultad de Ciencias Humanas. ‘{
. 1

VIII- CALIDAD Y EVALUACION
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ARTICULO 54°.- En el marco del SIED Ord. CS 5/18 se buscar proveer informacién permanente de
las diferentes dimensiones/componentes del modelo pedagégico que asumd la carrera. Se concibe a la
~‘calidad como un valor y su evaluacién como un proceso permanente y amialio que permita la mejora
continua y el incremento en la calidad de la propuesta en todos sus aspectos. A través de procesos de
investigacién  evaluativa se recogerd informacion en relacion con las siguientes

dimensiones/componentes:

\ a) Aprendizajes: incluye indicadores referidos al disefio del curso, recursos didacticos, interaccion,

‘ / \exaluacién, objetivos formativos, contenidos, entre otros.
\ ;a verssst b) La satisfaccion de las/los profesores. :

A
Mt £

2 . . ., .
o de {5} HUS %8 ¢) La satisfaccion de las/los estudiantes.
Facu “

sl |

d) El acceso a la infraestructura tecnoldgica, materiales y servicios nécesarios para cursar la
Especializacion. i

e) Organizacion: Procesos ‘relacionados con la planificacion y la gestiénjinstitucional. El Comité
Académico, en el marco de las disposiciones emanadas de la Comision IjAsesora de Educacion a
Distancia de la UNSL, en sus reuniones periddicas evaluara el seguimiento éontinuo de las diferentes
dimensiones involucradas, el informe de la/el Coordinadora/or de la carrera,j las/ los tutores, docentes
responsables y estudiantes, asi como los informes técnicos de estructura y funcionamiento del

campus virtual de la UNSL. |
ARTICULO 55°.- Las actividades de seguimiento de las/ los estudiantes consisten en:

a) Asesorar en cuestiones administrativas y académicas vinculadas con la realizacion de la carrera.

. . . - . \
b) Orientar en los trabajos parciales cuando las/los estudiantes lo requieran. |

|
¢) Supervisar y requerir un informe cada seis (6) meses sobre el avance de] TFI una vez concluido el

ursado de los espacios curriculares propuestas en la malla curricular.

ARTICULO 56°.- Las actividades de seguimiento del cuerpo docente puede‘jn incluir:

rend.

» Generar espacios de intercambio colectivo y colaborativo para el planteo de dificultades,
uNsi problemdticas especificas, acciones conjuntas orientadas al mejoramiento de los procesos de

ensefianza y aprendizaje, desafios o futuro, entre otros.

b) Se implementaran encuestas de evaluacion de los equipos docentes.
IX- DISPOSICIONES FINALES _
ARTICULO 57°.- Toda excepcion al presente reglamento deberd ser sometida a evaluacién de la/el
Decana/o de la Facultad de Ciencias Humanas, la Comision Asesora de Posgrado, la/el Directora/or,

las/los Co- Directores y el Comité Académico de la carrera el que se debera expedir en un plazo
prudencial sobre toda excepcion planteada y hacer piblica su resolucion.

ARTICULO 58°.- Las diferentes acciones emprendidas durante el desarrollo de la Carrera estaran bajo
el seguimiento y evaluacién continua por parte del Comité Académico de la Carrera, de la Secretaria
Corresponde Anexo OCD N.°: O G
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‘;ide Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas y del DEDA quienes seran los encargados de velar

‘por la calidad y pertinencia de la propuesta curricular, la actualizacién! de los materiales que se
bastesd

utilizaran asi como el impacto de la opini6n de los estudiantes y docentes réspecto del desarrollo de la
carrera.

;
i
|
|
|
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ANEXO I
Instrumento para el desarrollo de la carrera

PROTOCOLO (PROCEDIMIENTO) PARA DEFENSA DE TRABAJOS FINALES
SINCRONICOS

La/el estudiante deberd inscribirse en forma “on line” a través del sistema informatico SIU
Guarani FCH-UNSL cuando haya recibido la notificacion de defensa dejsu TFI.

El sistema para el desarrollo del examen final oral sera por Google Meet. Los participantes
-recibirdn por correo electrénico una invitaciéon con el enlace para unirse a la sesion,
* estableciendo fecha y hora de la defensa. .

32" Los estudiantes recibirdn el protocolo de la defensa al que deberan responder indicando su
conformidad a la modalidad y consignaran un nimero de teléfono de cohtacto.

El tribunal a cargo de la evaluacién estard constituido por tres Profesores titulares y dos
suplentes. ’

5- Es necesario que al menos un miembro del tribunal examinador, poseé un teléfono de contacto
) :
de la /el estudiante como asi también la/el estudiante €l niimero de teléfono de al menos un
miembro del tribunal. |

6- Se recomienda que tanto la/el estudiante como las/los docentes estén en habitaciones con buena
conexion a Internet y eviten cualquier posible interrupcion. El tribuna‘l puede solicitarle a la/el

estudiante que muestre que permanece s6lo en un recinto cerrado.

7- La defensa se desarrollard en el tiempo y forma previsto, con una duracmn maxima de 60

minutos en total. |
8- Al ingresar el estudiante debera acreditar su identidad, mostrando ante la cAmara el DNT

9- Lalel estudiante no podra realizar una grabacion de audio o aud10v1sual de la defensa y debera

_tener la camara encendida todo el tiempo que dure la misma. . ]

b

10- Con el acuerdo del jurado, se silenciaran los micr6fonos que no sean imprescindibles para evitar
sinterferencias, y posteriormente la/el docente iniciara la grabacion.

o -d-1- Si durante la defensa hubiera problemas técnicos o de conectividad, la/el profesora/or a cargo del
U 7“‘ S L tribunal podra efectuar una video llamada por WhatsApp a la/el estud;ante, con la finalidad de
resolver el problema. Se dard un tiempo de tolerancia de 15 minutos para la resolucion de la
situacion problematica. Superado este plazo, y no habiendo podido supbrar el inconveniente, se

acordara nuevo dia y horario para contmuar y culminar la defensa. 1

12- Una vez culminada la defensa, el tribunal podra solicitarle a la/el estudxante su desconexion
momenténea para acceder a un tiempo de didlogo, que le permita acordar la nota de evaluacion

cualitativa correspondiente a la defensa oral, seglin se expresa en el Reglamento Interno: Bueno,

Corresponde Anexo OCD N.°: 0 % 8
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" Muy Bueno, Distinguido, Sobresaliente. Seguidamente se le solicitara a la/el estudiénte, por
i gassh . | .,
K qa DT mensaje de WhatsApp, que se reconecte para dar a conocer el resultado de la evaluacién.

nd 3
alyas . , . , . ,

5 W3 El tribunal deberé cargar la nota al sistema SIU guarani y posteriormente se entregara el acta en

S

formato papel o digital, seglin la disposicién institucional.

T
-
[
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ANEXO III
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Plamlla de seguimiento de las actividades en la Institucién Receptora de los espacios curriculares

pellido y Nombre del espacio curricular:

o ?“Apelhdo y Nombre de la/el Profesor responsable:

Institucién receptora:
Apellido y Nombre de la/el Tutora/or de orientacion:
Apellido y Nombre de la/el docente facilitador/receptor:

de Ateneos Pedagégicos y Proyectos Pedagoglcos

Stuy) L
ad (P “““A‘ifelhdo y Nombre de la/el estudiante:
)
e Afio:
1- | 2- 3- i}
Fecha de | horade Contenidos/
la micio y Actividades
actividad | hora de que articulen
finalizacion | los dos
dela espacios.
actividad

4-
Actividades
realizadas

5-
Evaluacién
conceptual
del docente
receptor.

6-:
CaIiﬁcacién

cuantitativa del

docente
receptor
usando la
escala
numérica del 1
al 10 de la
actividad
realizada.

7-
Calificacidon
final de
la/el
alumno.

S mg (I,ﬂ
q)ec @(ﬂ; Cs. %‘nﬂcﬁ;z;

TNSL

Criterios de evaluacion para los puntos 5,6 y 7:

1

Evaluacion conceptual del docente receptor/facilitador: capacidad de resolucion de problemas. Reflexion

critica sobre el proceso de ensefianza —aprendizaje. Comunicacion y coord1nac10n1 entre docente receptor y

estudiante. Capacidad de recepcion de sugerencias. Puntualidad y asistencia. Creatividad. Escala:

Excelente-Muy Bueno- Bueno- Regular- Malo.

|

Evaluacion numérica: Cumplimiento del plan de trabajo pautado. Organizacion de las actividades tedrico-

practicas. Uso de recursos tecnologicos-didacticos. Uso de estrategias pedagogico ‘dldactwas.

Nota: Los criterios mencionados podran ser ajustados y readaptados segiin las caracteristicas del grupo de

estudiantes y de las necesidades que puedan surgir del vinculo entre la/el Especmhzanda/o la/el docente
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% receptora/or y el profesor responsable del espacio curricular. Se entiende este pre
‘\1.1,u‘m , eme Pdesdonstruccion colectiva. La calificacion final de el/los espacios-curriculares resultara de la ponderacion
’ . “; f{ ; wudedas calificaciones brindadas por el docente facilitador y el docente responsable del espacio.
Faculad U™8b T ygar, fecha, Firma y aclaracion del docente receptor:
Lugar, fecha, firma y aclaracion del docente responsable: :
/ - Fecha; Firmay sello de la maxima autoridad de Ia institucion receptora:

l
3 -QL:»

retarid eie Po "muﬂ
\ de Cs. Humﬂm&

UNSL
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