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“2021- ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE
MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Secretaria de Posgrado

sanvuis, § 5NOV 2021

VISTO:

El EXP-USL 13110/2021 mediante el cual se eleva la propuesta del nuevo Reglamento
de la Carrera de Posgrado Especializacién en Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas, y

CONSIDERANDO:

Que la Carrera de Posgrado Especializacion en Investigacién en Ciencias Sociales y
Humanas fue creada por OCD N° 001/2016, en la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de San Luis y se aprob6 el Plan de Estudios de la Carreré. o

Que por OCD N°: 002/2016 se aprob¢ el Reglamento de la Carrera.

Que por OCS N° 10/2016 el Consejo Superior de la Universidad Nacional de San Luis
ratificé en todos sus términos la OCD N°: 001/2016 del Conse_]o Directivo de la Facultad de

fma P;‘?C/‘lenmas Humanas.

t;cuhadgzcé!; :duu foas Que mgdlante Acta N° 457 la CONEAU recomend6 otorgar el reconocimiento oficial

Lajie provisorio de su titulo a la carrera nueva de Especializacién en Investigacién en Ciencias Sociales y

Humanas, Universidad Nacional de San Luis, Facultad de Ciencias Humanas, a dictarse en la
ciudad de San Lu‘is provincia de San Lujs.

Que por RM EX2017-35749529 se otorgd el reconocimiento oficial prov1sor10 y la
consecuente validez nacional al titulo de posgrado Especialista en Investlgacmn en Ciencias
Sociales y Humanas, que expide la Universidad Nacional de San Luis que se dicta bajo la
modalidad presencial en la Facultad de Ciencias Humanas. .

Que en vista de la Sexta Convocatoria- Segunda Etapa, que alcanza a las carreras de
posgrado de espemahzacmn maestria y doctorado pertenecientes al 4rea d1sc1phnar de Ciencias
Humanas, segun RESFC-2021- 24-APN-CONEAU-ME, el Comité Académico de la Carrera reahza
un proceso de autoevaluacion y propone una actualizacion del Reglamento Interno.

Que la Comisién Asesora de Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas‘acohé'eja la

~ aprobacion del nuevo Reglamento Interno de la Carrera.

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas, en su sesion del dia 10 de
noviembre de 2021, resolvié . aprobar el nuevo Reglamento de la carrera de pbégfado:
Especializacion en Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas. ) -

Que éorresponde su protocolizacion.

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD CIENCIAS HUMANAS
ORDENA:
ARTICULO 1° Aprobar el nuevo Reglamento de la carrera de posgrado Espemahzacmn en
Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas, que se dicta en la Facultad de Ciencias Humanas de
- la Universidad Nacional de San Luis y que consta en el Anexo I, II, III, IV y V de la presente

normativa.
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ARTICULO 2°.- ,;Elevar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de San Luis para su
ratificacion. o

ARTICULO 3‘;.-‘C0muniquese, insértese en el Libro de Ordenanzas, publiquese en el Digesto de la
Universidad y archivese. /

ORDENANZA CD N° 0
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ANEXO I
REGLAMENTO INTERNO DE LA CARRERA ESPECIALIZACION
EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

SOBRE LA CARRERA

ARTICULO 1°- El presente reglamento fija las disposiciones relativas al funcionamiento de la
Especializacion enInvestlgamon en Ciencias Sociales y Humanas de la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad Nacional de San Luis.

' .

RTICULO 2°.- La carrera Especializacién en Investigacién en Ciencias Sociales y Humanas tiene

sty § 'mﬂ Perasst 0omo sede la Universidad Nacional de San Luis.
BU; o2
s, Hm?ARTICULO 3°.- El caracter de la carrera es semiestructurada Sy de modalidad presen01a1

¥ acultad d‘t(

L.

ARTICULO 4°.- El tltulo que otorga la carrera es el de ESPECIALISTA EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.

ARTICULO 5°.-- Este titulo es s6lo de caracter académico.

ARTICULO 6°.- El grado académico serd expedido por la Universidad Nacional de San Luis, a

propuesta de la Facultad de Ciencias Humanas. ! J
ARTICULO 7°.- Esta carrera contiene cuatro opciones de formacion, dentfo de las cuales el/la 1
estudiante puede optar por: Investigacion Educativa; Investigacion en Comunicacion; Investigacion en
Arte o la Investigacion en Salud.

GESTION DE LA CARRERA

ARTICULO 8°.- La gestiéh se organiza de la siguiente manera: Director/a y Co-director/a de Carrera e
integrantes del Comité Académico. ;

ARTICULO 9°.- A propuesta del Decano/a, el Consejo Directivo de. la Facultad demgnara al
Director/a, Co—dlrector/a e integrantes del Comité Académico de la Carrera. El/la/Los/Las
Coordinador/a/es/as Académico/s/as Administrativo/s/as serd designado por el/lla- Decano/a, a
propuesta de los/las Directores/as de la carrera.

ARTICULO 10°.- Son funciones del/la Director/a:

a) Ser responsable académico de la Carrera y de su desarrollo.

b) Integrar y coordinar el Comité Académico. ‘

¢) Conducir el seguimiento y evaluacién del conjunto de actividades de la Carrera.

d) Dirigir el proceso de autoevaluacion y acreditacion de la Carrera. ;

ARTICULO 11°.- Son funciones del/la Co-director/a:

a) Acompafiar 1a coordinacion del Comité Académico.

b) Ser el co-responsable académico de la Carrera y de su desarrollo.

¢) Participar cotresponsablemente en las actividades del/de la Director/a.

Corresponde Anexo OCD N°:
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d) Asumir la direccién cuando el/la Director/a se encuentre ausente.

ARTICULO 12°.- El Comité Académico estara integrado por el/la Director/a'y Co-director/a y al
menos tres (3) integrantes de reconocida trayectoria en posgrado, que asegure el cumplimiento de los
criterios, requisitos y‘procedimi'entos fijados en la carrera. El/la Director/a y el/la Co-director/a durarin

cinco (5) afios en sus funciones y podrén ser designados nuevamente. Los/las docentes -

investigadores/as del Comité Académico durarén tres (3) afios en sus funciones y podran ser
\designados nuevamente si asi se considera.

ARTICULO 13°- El Comité Académico ser4 presidido por el/la Director/a o Co-director/a de la
. Carrera y funcionard ininterrumpidamente durante el afio académico. El quérum para el
~ funcionamiento es de tres (3) integrantes. Las decisiones se aprueban por mayoria simple; en caso de
empate el voto de Director/a o del Codirector/a (en caso de que lo/la reemplace) valdrd doble. El
Comité Académico podrd ser convocado por el/la Director/a y/o, el Co-director/a y/o el/la/los/las
Coordinador/a/es/as Académico/a/os/as Administrativo/a/os/as.

ARTfCULO 14°.- El Comité Académico tendra las siguientes funciones:

a) Asesora;r a las autoridades de la Facultad y de la Universidad en lo referido a la gestlon de la
Carrera.

b) Fijar criterios para la seleccion de actividades de formacion de esta Carrera, sus formas de
evaluacion y docentes responsables de las mismas.

c) Evaluar los programas de las asignaturas de la Carrera.

d) Dictaminar sobre la admisién, readmision y reconocimientos de las actividades de -formacién de

posgrado de cada estudiante. ' .

e) Dictaminar sobre las solicitudes de reconocimiento de cursos y actividades académicas realizadas
fuera del marco del Plan de Estudios de la Carrera. _ _

f) Acompafiar a Ta Coordinacién Académico Administrativa en sus funciones respecto-al seguimienté
de los recorridos académicos y del desarrollo del Trabajo Final de cada estudiante. -

g) Contribuir y ﬁjar los criterios de evaluacion y proponer al menos dos (2) jurados evaluadores para el
analisis del Plan de Trabajo Final y Director/a/es/as y/o Asesor/a/es/as propuestos.

h) Proponer cinco (5) miembros como jurados/as evaluadores/as que intervendran en las instancias de

" evaluacion y defénsa oral del Trabajo Final.

UNSL

Sechetariaie Posgfadc
Fac\de s\ Humanas

i) Realizar anualmente la evaluacion de la Carrera e informar al Decano/a sobre los resultados de la
misma. .
j) Generar propuestas de mejoras vinculadas al funcionamiento de la Carrera que serdn elevadas al
Decano/a.~ ( _ ‘

k) Participar activamente en los procesos de auto-evaluacién y acreditacién de la Carrera. -

: ARTiCULO 15°.- La Coordinacion Académico Administrativa tiene por fiinciones:

a) Actuar de nexo entre los/las estudiantes, el Comité Académico, el/la Director/a de Carrera y el/la

Corresponde Anexo OCD N° @ % ﬁ a

ctor/a de la Carrera.




Aetr Zulma ¥

“2021- ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE
MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado

\ -3-
b) Asistir admlmstratlvamente al Directora/, Co-director/a y al Comité Académico en el desarrollo de
las actividades de gesnon de la Carrera.
¢) Asistir a los/las docentes que dictan las asignaturas en las tareas administrativas y organizativas en
general. ;
d) Recibir los Trabajos Integradores de las asignaturas de la Carrera en sus distintas instancias para ser
enviados para su evaluacién al docente responsable.
¢) Colaborar en las acciones de comunicacion y difusion de la Carrera en la institucién, en otros
erganismos publicos, privados y ante la comunidad.

f / 3 7 . . . q K - 3 . - -’
{ma PerﬂyReahzar actividades y gestiones relacionadas con el arancelamiento de la Carrera. Administrar,

Deeapa

yacultad df‘ ¢

i \st 1

. 1uman® conjuntamente con la Secretaria de Posgrado, los recursos materiales y tecnoldgicos, etc.

) Realizar relevamientose informar sobre los requerimientos fisicos, materiales de trabajo, tecnologias
-educativas, equipamiento tecnoldgico y demas necesidades identificadas que sustente la funcionalidad

Hgten it §eﬁa Nataha Di Lovenze
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de la Carrera. «

ARTICULO 16°- Los cargos de Coordinador/a/es/as y los/as docentes que desarrollan a51gnaturas
percibiran becas de servicios que seran determinadas segln factibilidad y presupuesto de la- Carrera.
ARTICULO 17°.- Los cargos de Dlrector/a, Co-director/a y los miembros del Comité Académico no
son rentados ' ‘ C

CUERPO DOCENTE

ARTfCULO 18°.~ El Cuerpo Académico de la Carrera estd conformado por los/las integrantes del
Comité Académico, el/la Director/a, el/la Co-director/a (cuyas funciones se especifican en los articulos
del 10 al 14), los/las Directores/as de Trabajos Finales (cuya actividad se reglamenta en articulos del 41
a 44), y el Cuerpo Docente. En todos los casos, deberdn poseer, como minimo,‘ un grado académico
equivalente al de Especialista y una formacién disciplinar acorde con los objetivos de la carrera.
Excepcionalmente, podra reemplazarse el titulo de posgrado - con una formacién equivalente
demostrada a través de una sobresaliente trayectoria como docente-investigador/a en areas disciplinares
afines a la-Carrera.

ARTICULO 19°- Los/las docentes seran responsables de la planificacion de lasactividades a
desarrollar, detallando la carga horaria a51gnada a teorfa, practicos, coloquios, trabajos a cuinplimentar,
asi como las formas de evaluacién y otras exigencias para la aprobacion de las asignaturas  de la
Carrera. Seran responsables de la presentacion de los resultados obtenidos siguiendo las pautas
establecidas institucionalmente para tal fin. ‘

REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION

ARTICULO 20°.- Los/las postulantes a la Carrera deberdn ser graduados/as de carreras de nivel
superior universitario 0 no universitario, de al menos cuatro (4) afios de- duracién vinculadas a las
siencias Sociales y Humanas. '

Corresponde Anexo OCD N°:
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ARTICULO 21°-- En los tiempos establecidos seglin convocatoria, la inscripcion debe realizarse por
mesa de entradas de la Facultad y adjuntarse la siguiente documentacién:

- Ficha de solicitud de inscripcion a la Carrera (Anexo II).

- Copia del titulo de grado legalizado por la institucion que lo otorgd o ente policial provincial o
| escribano/a. A

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Curriculum Vitae que incluya en portada foto tipo carnet dél postulante.

ARTICULO 22°.- Los casos no contemplados en los requisitos de admision e inscripcion (Art. 21 y 22)
seran resueltos por el Comité Académico. Podran ser admitidos/as por vias de excepcion aquellos/as

Facultad de (] %s HumamSpodhylantes que retinan las condiciones adicionales especificas que- €l Comité Académico considere.
NG

i6, Lorena Notafia Di Lotenzo - Corresponde. Anexo OCDN™ 0 a E; ;
Secréjaria de Posgrado ’ ' : .

ARTICULO 23°.- La admisién puede adoptar el cardcter de condicional hasta tanto el/la postulante
cumplimente requisitos de acreditacion que el Comité Académico sefiale. En caso de estudiantes
extranjeros cuya 1engua no sea el espafiol, los postulantes deberan demostrar manejo de la
lectocomprension del idioma espafiol. ;

ARTICULO 24°.- El/la estudiante firmara, junto a una ficha de solicitud de inscripcion (Anéxo II), una
aclaracién que expresa conocer la presente reglamentacion.

ARTICULO 25°.- El Comité Académico evaluara los antecedentes de los/as postulantes y elevara al
Decano/a de la Facultad un acta en la que se fundamenta su recomendacién de admisi6n.

REGULARIDAD, READMISION Y BAJA

ARTICULO 26°.-Anualmente, los/las estudiantes de la Carrera deberan reahzar la reinseripeion anual
solo en caso de baja por el sistema informatico vigente dispuesto a tales fines.” Vencida esta fecha
dispuesta para la inscripcién anual, y Justlﬁcando las razones se podra solicitar una reinscripcion anual
fuera de término que sera evaluada por el Comité Académico de la Carrera.

ARTICULO 27°.- La evaluacion es entendida como un proceso continuo. Sin embargo, para mantener
la condicién de estudiante regular de la carrera, se debera:

a) Tener una asistencia de al menos el ochenta por ciento (80 %) a las actividades auhcas encada
a31gnatura

b).Cumplir y aprobar las actividades practicas y trabajos integradores exigidos.

c) Para la aprobacion de las asignaturas, el/la estudiante tendré derecho a una instancia de recuperacion
por asignatura. | ‘

ARTICULO 28°- El plazo méximo para cumplir los requisitos para acceder al grado de Especialista
seréa de tres (3) afios a partir de la fecha en que fue admitido/a. Vencido dicho plazo podra solicitar su
readmisién por medio de nota elevada al Comité Académico en la que justifique el deldO yenla que
se presente un cronograma de trabajo para la finalizacion de 1a carrera. : : .
ARTICULO 29°.- El/la estudiante podr4 solicitar la suspension temporaria del plazo establecido en el
rt. 28 acompafiado de las razones que o justifiquen por periodos de dos (2) afios méximo, continuos

Fac. de Cs. Humanas
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o discontinuos.

ARTICULO 30°.- Son causales de la pérdida de regularidad y baja:

a) El vencimiento del plazo sin que medie accion contemplada en lo establecido en los Art. 27 y 28.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas en el Art. 27.

En cualquiera de los casos precedentes, la Coordinacion Académico Administrativa de la Carrera y el

Comité Académico de la misma comunicardn al Decano/a la decisién del Comité.

SEGUIMIENTO

ARTICULO 31°.- Las actividades de seguimiento general de la Carrera ser4 una tarea conjunta entre la
Coordinacién Académico Administrativa y el Comité Académico. Las mismas ‘serdn referidas al
esenvolvimiento y desarrollo de cada cohorte de estudiantes y del Cuerpo Docente.

ARTICULO 32°.- Las actividades de seguimiento a estudiantes consisten en (Anexo IIT):

a) Asesorar a los/las estudiantes en cuestiones académicas y administrativas vinculadas al transito del
cursado de la Carrera. ' '

b) Propiciar espacios de reflexion en relacién a los recorridos y dinamicas académicas de los/las

estudiantes y el Cherpo Docente.
¢) Orientar a los/las estudiantes en las acciones vadministrativas pertinentes sobre el Trabajo Final. -
d) Solicitar y supervisar informe sobre €l desarrolio del Trabajo Final a estudiantes que, transcu;rrldos
seis (6) meses luego de concluido el cursado de las asignaturas no haya presentado avances.-
' ARTI_CULO 33°%- Contribuir a la implementacién y revisién de estrategias de acompafiamiento a
los/las docentes para posibilitar al sostenimiento de las asignaturas de la Carrera a partir de:
a) Desarrollar herramientas tendientes a promover la comunicacién con estudiantes y Comision
Académica. o
b) Garantizar la entrega de Trabaj' os Integradores y resultados respectivamente.
c¢) Propiciar espacios de reflexion en relacion al funcionamiento de ‘la Catrera entre el Comité
Académico y el resto del Cuerpo Docente.

RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES Y EGRESO
ARTICULO 34°- Los/las estudlantes podran solicitar el reconocimiento de las actwldades de
formacién de posgrado que hayan aprobado en los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la inscripcién a
la carrera. Se podra reconocer por equivalencia actividades que no superen el cincuenta"por ciento
(50%) del total ‘e las horas establecidas en el correspondiente plan de estudios. ‘
ARTfCULO 35°.- Para el reconocimiento de las actividades de formacion de posgrado aprobadas en
otras 1nst1tu01ones, el/la estudiante deberd presentar documentacion oficial de la institucién que la
certifique y que contenga el programa de la actividad realizada que "especiﬁque: docente responsable,
crédito horario, modalidad de cursado, sistema de evaluacion y calificacion obtenida. o
~ARTICULO 36°.- Para el egreso, los/las estudiantes deberan haber cumplido con las siguientes

Secrearia de Posgrado
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instancias:

a) Aprobar las 340 hs. contenidas en las asignaturas generales del plan de estudios de la Carrera.
b) Aprobar las 40'bs. contenidas en uno de los Seminarios Optativos elegidos por el/la estudiante.
¢) Aprobar el Plan de Trabajo Final y el Trabajo Final propiamente dicho.

TRABAJO FINAL
ARTICULO 37°.- Para concluir la formacién las/los estudiantes deberan presentar, a través de un

1 Jinforme escrito, el desarrollo y anlisis de una praxis de investigacion gestada y/o resignificada en el

sutr, Zulmg Ema Fuassl

arco de la especializacion. El/la estudiante debera presentar al Comité Académico el Plan de Trabajo’

Dodana Final y propondr4 la designacion de su Director/a y/o Co-director/a y/o Asesor/a. Podra presentarse por

Iacu!tad de s, Humana

UsL Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Humanas a partir de la finalizacion del segundo tramo
curricular y en un plazo que no exceda los seis (6) meses de finalizada la cursada. Su solicitud debera
acompafiarse de una nota que contenga:

Plan de Trabajo Final.
Propuesta de Director/a y/o Co—dlrector/a y/o Asesor/a acompafiado/a/os/as de su/s CV.

El Plan de Trabajo Final debera incluir:

Titulo

Construccion empmco tedrica del problema de la investigacioén: situacién problematica o de
conocimiento que se plantea en un contexto sociohistdrico determmado,« Antecedentes 0
investigaéiones previas que hayan abordado la situacion o aspectos de ella dando cuenta de
abordajes y-construcciones realizadas; foco/problema (pregunta/s que gula/n fa mvestlgacron)
Propésito/s y/o ObjeﬁVOS : ' : '
Articulacién de la propuesta con espacios de accién y/o proyectos de construccmn de
conocimiento relacionados existentes en el territorio, 0 en su defecto, la estrategia de gestion
de espacios para la investigacion en el mismo. ‘
Marcos tedricos y epistemo-metodologicos dando cuenta de decisiones y reflexiones desde las
que se aborda. .

Procesos de analisis -‘construccion de conocimiento y/o accion prev1stos

Bibliografia de referencia.

ARTICULO 38°.- El Comité Académico debera conformar el jurado evaluador del Plan de Trabajo
Final dentroyde los cuarenta y cinco (45) dias habiles de efectuada la presentacion. Para desempefiar

esta tarea, el jurado contard con una planilla que orientard la evaluacion (Anexo 1V). Una vez
constituido el Jurado, dispondra de treinta (30) dias hébiles para emitir su dictamen. Con el acuerdo-del
Comité Académico se emitira la resolucion de aprobacién del Plan de Trabajo Final, del Director/a'y/o

o yfﬁa Di Loweazo
Secrosaria de Posprado
Facﬁi{e s, Hﬁmaﬁas

UN

Co-director/a y/o Asesor/a propuesto/a/os/as.
ARTICULO 39° En el Trabajo Final, el/la estudiante deberd realizar una produccion escrita que
mvolucre una prax1s de investigacién. Dicha produccion podra versar sobre-la propla practica, como

Corresponde Anexo OCD N°:
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asi también sobre espacios sociales donde se desempefia o considere de interés. El trabajo de
investigaci()n podra ser tedrico 0 empirico, procurando que el/la estudiante logre integrar algunos ejes
conceptuales e instrumentales de las asignaturas cursadas y en los que pueda arribar a conclusiones de
interés.

ARTICULO 40°.- El Trabajo Fmal debera incluir:

- Titulo ,

- Construccion empirico tedrica del problema de la invéstigacién: situacion problemética o de

] conocimiento que se plantea en un contexto socio histérico determinado; Antecedentes o
Sttt «,-mmjg 4 Perassi investigaciones previas ‘que hayan abordado la situacion o aspectos de ella dando cuenta de
PIEALEEE S te
Dedana - , o ¢ . ; :
- m‘ “u ma /{ abordajes -y construcciones reahzgdas, Foco/problema (pregur_lta/s que mueven la
U : investigacion) ‘ S

- Proposito y/o objetivos
- Articulacién de la propuesta con espacios de acciéon y/o proyectos de construccion de
conocimiento relacionados existentes en el territorio, o en su defecto, la estrategia de gestion
de espacios para la investigacion en el mismo. ' : 4
- Marcos tedricos y epistemo-metodologicos dando cuenta de decisiones y reflexiones desde las
que se aborda. v '
- Procesos de anlisis - construccion de conocimiento y/o accion.
- Historia praxista o historia natural de la investigacion.
- Blbhograﬁa de referencia.
De manera orientativa, el informe Trabajo Final incluird entre cuarenta (40) y cien (100) paginas.
Deber4 utilizarse hoja de papel tamafio A4, espacio interlineado 1,5 lineas, fuente Time New Roman
12 puntos. -
ARTICULO 41°.- Podrén desempenarse como Director/a y/o Co-director/a y/o Asesor/a de un Traba]o
Final, un docente; un 1nvest1gador/a o un/una profesional que:
a) Acredite trayectona en el area disciplinar del Trabajo Final, avalada por contribuciones c1ent1ﬁcas 0
trayectoria profesional reconocida. o :
b)Posea antecedentes que lo habiliten para la orientacién y direccion de traba)os de este’ tlpo ‘como
direccién o co-direccién de tesistas, becarios, pasantes o similares.
¢) El/la Director/a y/o Co-director/a, deberan pertenecer a Universidades Nacionales.
ARTICULO 42°.- El/la Director/a y/o Co-director/a de Trabajo Final serd responsable de asesorar,
dirigir, evaluar la planificacion y autorizar la presentacién del Trabajo Final cuando se considere.

- ARTICULO 43°.- No podr4 dirigir una persona que tenga relacion de parentesco y/o consangulmdad‘

con el/la estudiante.

ARTICULO 44°.- El/la Director/a y/o Co-directot/a y/o Asesor/a de Trabajo Final podra renunciar a su
funcién mediante informe fundado al Comité Académico. El estudiante deberd presentar una nueva
apuestd y de51gna01on de Direccion y/o Co-direccion, justificando debidamente el camb1o ante el

'M\g{z \‘%gi@ha bi Mﬁm‘ : Corresponde Anexo OCD N: @ ﬁ E CTT o
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Comité Académico.

ARTICULO 45°- El/la estudiante presentard su Trabajo Final con una nota dirigida al Decano/a,

donde se solicite la evaluacion del Trabajo Final y la constitucién del jurado evaluador. Deberd

presentar dos (2) ejemplares en soporte papel y uno (1) en soporte digital, acompafiado del aval del

Director/a y/o Co-director/a y/o Asesor/a.

ARTICULO 46°.- El Jurado del Trabajo Final estar4 integrado por tres (3) miembros titulares con voz
y voto, y 2 (dos) miembros suplentes, que sean profesores/as y/o investigadores/as con trayectoria
; conocida en el 4rea de especialidad del tema (excluyendo al Director de dicho trabajo). El Comité
a Fjma Perassi Académico de la Carrera, asi como la Comisién Asesora de Posgrado intervendran en su conformacién
Facultad 3?@: ; anumanai y contaré con un plazo méaximo de 30 dias para dicha tarea. .

UNpL / " ARTICULO 47°.- No podran integrar el Jurado de Trabajo Final:

a) Los/las co-autores de publicaciones u obras conjuntas con el/la estudiante que estén directamente |
vinculadas con el Trabajo Final. "
b) Personas que posean relacién de parentesco con €l/la estudiante, hasta cuarto grado consanguinidad |
y por afinidad hasta el segundo. |
¢) Toda otra situacion que la Comisién Asesora de Posgrado u érgano equlvalente ‘
ARTICULO 48°.- A cada uno de los integrantes del jurado evaluador de Trabajo Final se le entregard |
un ejemplar del mismoy se les daran a conocer las reglamentaciones vigentes. '
ARTICULO 49°.- Una vez constituido el jurado evaluador, dlspondré de treinta (30) dias habiles para
emitir su dictamen.

ARTICULO 50°- Los dictdmenes serdn individuales y se expedirdn pbr ‘escrito. En el mismo, cada
miembro del jurado evaluador debera dar su opinién fundada sobre la profundidad ‘del trabajo
realizado, el rigor logico en la expresién de las ideas y la claridad y precisién técnica del lenguaje. Para
desempefiar esta tarea el jurado contara con una planilla que orientara la evaluacién. (Anexo V).
ARTICULO 51°. Cada uno de los integrantes del Juradoe debe emitir un informe individual que ponga
de manifiesto su opinién fundada acerca de la calidad del trabajo escrito, finalizando con uno de los 4
- conceptos: : ‘
- Aceptado con pase a la defensa oral;-
- Aceptado con observaciones que deben atenderse en la-instancia de la defensa oral;
-~ Aceptado con recomendaciones explicitas para su reelaboracion, en cuyo caso el tribunal
~ volvers a evaluar el escrito y deberd expedirse con alguna de las valoraciones antes
mencionadas. ' V 7
- No acepfado con recomendaciones de reelaboracion, en este caso, el/la-estudiante dispondré
por Ginica vez de un afio (1) para realizar una nueva presentacion.
La Facultad coordinarai una reunion con los tres integrantes del Jurado, presencial o virtual, para que en
\ forma Vcolect‘ivaA elaboren un dictamen con alguno de los conceptos. Bn casode disidencia; la
evaluacién sera determ_inada por la decision de la mayoria simple de los integrantes titulares del jurado.
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ARTICULO 52°.- Una vez aceptado el Trabajo Final por el jurado evaluador, el/la estudiante pasard a
Ia siguiente instancia de exposicién oral y publica. El/la estudiante tendra la posibilidad de eiegir el
ambito para la’ comunicacion de sus trabajos, considerando la Universidad Nacional de San Luis o
espacios autogestionados en los territorios implicados en la produccién del conocimiento. Asimismo,
podran acompaiiar el informe y su presentacién con otros medios y modos de comumcacxon conforme
1os participantes y destinatarios.

En esta instancia de exposicion oral y ptiblica el Trabajo Final del estudiante puede quedar aprobado o
no aprobado, en cuyo caso el/la estudiante tendra tres (3) meses para presentarlo nuevamente.
ARTICULO 53°- Una vez completado el proceso de evaluacion, el jurado evaluador emitird un

A / vigente en la Umver51dad Nacional de San Luis.

ARTICULO 54°. Se elevaré a la Facultad de Ciencias Humanas el dictamen del jurado evaluador, si
ésta resultara satisfactoria, el Jurado se reunird a fin de valorar el Trabajo Final dentro de las
categorias: Bueno, Muy Bueno, Distmguldo Sobresaliente.

ARTICULO 55°.- Con su s6lo nombre, o en colaboracién con el/la directora/a y/o Co- dlrector/a y/o
Asesor/a -de Trabajo Final, el/la estudiante podra publicar con antenorldad ‘a 1a presentacién del
Trabajo Final, informes parciales del mismo.

ARTICULO 56°.- Un ejemplar de la versién final del Trabajo Final abrobado ‘se destinard a la

Biblioteca de la Universidad Nacional de San Luis.

CUPOS, BECAS Y ARANCEL .

ARTICULO 57‘5 El cupo por cohorte se pondra a consideracién en funcion de-los recursos y la
infraestructura con la que se disponga. El monto del arancel ¢ inscripcion a la carrera seré propuesto
por el Comité Académico en conformidad con la Comisién Asesora de Posgrado y resuelto por el/la
Decano/a de Facultad de Ciencias Humanas.

ARTICULO 58° Segtin disposicion presupuestaria, la Facultad de Ciencias Humanas- podra otorgar
becas y/o aranceles diferenciales a docentes de la Facuitad de Ciencias Humanas.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59°- Toda situacién no contemplada en este Reglamento deberd ser considerada por el
“Comité Académico, el que conjuntamente con la Comisién Asesora de Posgrado, asesoraran sobre la

misma al Decano/a y al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas para resolucion final.

I
Mgﬂex eta Natalia Di Lasenso
Secrovaria Ve Posgrado

Fao. de Cs. ﬁumanas
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| , ANEXO I «
FICHA DE SOLICITUD-DE INSCRIPCION A LA CARRERA DE
' ESPECIALIZACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

APELLIDO/S:
NOMBRE/S:
DNI (Pasaporte para extranjeros):

Mutr, Zulma F‘z a Perassfi-MAIL:
pacultad de (| HumansCTUDAD-DE RESIDENCIA:
UNSE ~DOMICILIO:,

/ TITULO DE GRADO UNIVERSITARIO:

FECHA DE OBTENCION DE TITULO:
INSTITUCION QUE LO OTORGA:
DURACION DE LA CARRERA (Afios) :
OTROS TiTULOS CONSIGNANDO ANO DE -EGRESO Y
UNIVERSIDAD: -
EXPERIENCIA LABORAL:

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION:

MOTIVOS POR LOS QUE ELIGE ESTA CARRERA:

g,CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES DE FORMACION . CONTENIDAS -EN LOS
SEMINARIOS OPTATIVOS ES LA QUE LE INTERESA EN PRIMERA INSTANCIA? (tildar la/s
opcién/es) © : :

Cursos optativos Primera | Segunda
‘ ' Instancia | Instancia

‘Investigacion en Educacion

Investigacién en Arte

Investigacién en Comunicacion

.~
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Investigacion en Salud

La produccion de subjetividad politica en la formacién de

investigadores

‘. : \D OCUN[ENTACION ADJUNTA (tildar la/s opcion/es)

Mgtr. Lutm‘é :ma Perassi Fotocopia de DNI

— dzé ; umingéFotocopia legalizada del Certificado Analitico del Titulo
#

APt Copias que acrediten antecedentes en la investigacién CV (Si los tuviere)

Firma y Aclaracion

Lugar y Fecha

HE LEiDO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE LA CARRERA: SI

et 5 ,‘:a_
Nigter, Lorena Mala Di Loseazn
Secrataria de Posgzado

Pag. dg Cs. Humanas
UNSL
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: ANEXO HI
PLANILLA DE SEGUIMIENTO DEL/LA ESTUDIANTE

Apellido/s y nombre/s del/la estudiante:
Afio de Ingreso:_

IKSoliCitud de readinisién por vencimiento del plazo méaximo estipulado para acceder al Titulo (Art. 28):
SI f ' : x NO

Mt meﬁ'}ma perassi Fecha de; presentacion ‘
Faw“ad;;icé :.auuma ;9/ Fechay gondiciones de Readmision:
UL ;
Solicitud de susf)ensién temporaria del plazo establecido en el Art. 29 méaximo 2 afios (continuos o
discontinuos): .
St | NO

Periodo/s de suspensi6n autorizado/s:

Solicita reconocimiento de actividades (Art. 34 Reglamento de Carrera)
ST s NO

P

Avance Curricular del/la estudiante

Asignatura = Jcursada (fecha) Aprobada 1ra Ins. |Aprobada Apfobada por
(Fecha) " |Recuperatorio  |reconocimiento de
- " |(fecha) (Art. 27)  [actividades (Art.
34)
1.

Presentacién del Plan de Trabajo Final

ST i NO
Fecha y Resolucién de Aprobacion '
Director/a:

Co directotr/a:

Jurado fgevaluador:

’ Corresponde Anexo OCDN°:
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Presentaci6n escrita del Trabajo Final:

SI Q NO

Fecha de presentacion primera instancia:

Fecha dewpresentaci_én segunda instancia si el primero fuera rechazado:
Jurado Evaluador:

SI : NO

Fecha: '

Lugar:

Aprobado - T No aprobado.

Segunda presentacion escrita del Trabajo Final (Art. 51)
ST : : ' NO
Fecha de presentacion primera instancia:
Fecha de presentacion segunda instancia si el primero fuera rechazado:
Jurado Evaluador: » 3 ‘

Segunda exposicion oral y ptblica (Art. 52)

Fecha: )

Lugar:

Aprobado ‘ No aprobado

Corresponde Anexo OCD N°: f :

TR R



gtr Zub
Dgcana

. yapultad defs. Humanas

LSt /

o

- Ngter A ?\Iai\im Di Lorenzo
Saerétpia dePosgrado

Fao.
NSL

Wimi [Bma Perass

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado .

o -1-

ANEXO IV

“2021- ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE
MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

PLANILLA DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO FINAL

Fecha de recepcion del trabajo:

Apellido/s y nombre/s del/la estudiante:

Director/a

Co-director/a

{Cohorte:

' sditulo:

Constatacmn de. componentes (Art. 37 reglamento) y apreciaciones en relacion al Plan de Trabajo Final

Componentes : °

SI

INO

comentarios

Titulo

Construccién empirico teérica de la problemética dé. la-
investigacion: v
Situacion problematica o de conocimiento que se plantea en un
. contexto socio histérico determinado.

Antecedentes o investigaciones previas que hayan abordado la
situacién "o. aspectos de ella dando cuenta de abordajes y
construcciones realizadas.

Foco/problema (pregunta/s que mueven la 1nvest1ga01on)

Propésitos y/o objetivos

proyectos de construccién de conocimiento relacionados
existentes en el territorio, o en su defecto explicitacion de
estrategia de gestion de espacio para la investigacion en el
mismo.

Articulacion de la propuesta con espacios de accion y/o |

Marcos tedricos y epistemo-metodolégicos dando cuenta de
decisiones y reflexiones desde las que se aborda

Los principales conceptos tedricos que orientan la investigacion

Pgm.ibuyen a la comprension y abordaje del interrogante

{s. Humaneas

Corresponde Anexo OCD N°:
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la légica de produccion de conocimiento es adecuada para
abordar el interrogante y los propdsitos de la investigacion

La estrategia de coristruccién de conocimiento responde a los
criterios propios de la l6gica de investigacion adoptada

a Perasst

La estrategia de investigacién considera instancias para ir
constatando el valor de verdad de las construcciones.

&
-k, Humanas

Los procesos de andlisis previstos son consistentes con la
estrategia- de investigacion construccién de conocimiento y/o
accion propuesta

Los procesos de analisis previstos propician el acceso al
conocimiento/accion buscada

Procesos de analisis - construccién de conocimiento y/o accion.
previstos '

Bibliografia

Relevancia de la investigacion

“2021- ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE
MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

Consistencia Interna:

Insercién en el contexto/ territorio y factibilidad de desarrollo
Observaciones 'generales:

Lugar y fecha de valoracion del plani de trabajo final:

€s. Humanas
YNSL

ha Natalia Di Lorenzo
1a dg Posgrado

Recomendacion de Aprobacién /No aprobacion:
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, ANEXO V ,
PLANILLA DE EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

Fecha de Recepcion del Trabajo:

Apellido/s y nombre/s del/la Espécializando/a:

,» Cohorte:

/\ Titulo del Trabajo Final:

Metn A .
¢ ‘H ‘Director/a: .
u!:ad de &ls. HumapAas
PR f L Co Director/a:
' Asesor/a:

N° de Resolucion de designacion del evaluador del Plan de Trabajo Final:

Partes o componentes del trabajo Final:

Constatacién de componentes de Trabajo Final (Art. 40) en apartados especificos o integrados en la

escritura y formato de presentacion adoptado y valoracién de los mismos.-

SI [NO [Comentarios

| Titulo claro y coherente con las busquedas y desarrollos y
construcmones

Respecto a la cbnstruccién empirico tedrica de la problemética de |
la investigacion:

Situacién problemdtica o de conocimiento situada y claramente
especificada.

Focalizacion de la - situacion problemat1ca con preguntas
coherentes y claramente formuladas :
Antecedentes a partir de los cuales se fue construyendo el
foco/problema de investigacion
Explicitacion de la relevancia de la investigacién en relacion a
otras investigaciones y al contexto

Propositos y/o objetivos claros y consistentes

Clara articulaciéon de la propuesta con espacios de accion y/o
proyectos de construccién de conocimiento —existentes en el

territorio, dando cuenta de implicancias,  proyeccion o

Corresponde Anexo OCD N°: 0
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potencialidades de esta vinculacion

Marcos te()ricos:y epistemo-metodoldgicos adecuados para nutrir
y orientar los interrogantes y propositos de la investigacion

Los conceptos tedricos que orientan la investigacion contribuyen
a la comprension y abordaje del interrogante

La légica de produccion de conocimiento es adecuada para

ATt Ema Perasst abordar el interrogante y los propdsitos de la investigacion.
MatFratmy E

%umdgz é;“‘m mém La estrategia de construcciéon de conocimiento responde a los |
UlKSL criterios propios de la 16gica de investigacion adoptada.

La estrategia  de ‘investigacién se desarrollé siguiendo los
pfincipios propfos de la logica de produccién de conocimiento.
La estrategia de investigacién considerd/incorpor6 instancias para

ir constatando el valor de verdad de las construcciones.

Los procesos de andlisis desarrollados visibilizan el proceso-
seguido y la articulacion teoria empiria, dando fundamento a las
construcciones realizadas.

Las construcciones/acciones propuestas/realizadas dan respuesta
a los interrogantes y propdsitos/objetivos planteado.

Las referencias bibliograficas son consistentes con la
construccién de conocimiento/accion propuesta.

Las referencias bibliograficas estdn adecuadamente consignadas.

La estructura y estilo de redaccién del informe es adecuada a la
estrategia de investigacion y proceso de andlisis realizado.

Notas, graficas, tablas e ilustraciones son pertinentes, aportando
2 la claridad del texto-

Historia praxistica o natural de la investigacion dando cuenta del

proceso seguido con sus tensiones, atravesamientos.-

xS:écAatéirm B %sgmda f ,
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DICTAMEN: el Trabajo Final podra obtener la siguiente valoracién del jurado evaluador por mayoria
‘simple:

Aceptado con pase a la defensa oral,

Aceptado con observaciones que deben atenderse en la instancia de la defensa oral; .
Aceptado con recomendaciones explicitas para su reelaboracién, en cuyo caso el tribunal volvera a

evaluar el escrito y debera expedirse con alguna de las valoraciones antes mencionadas.

iNSL .

Firma y aclaracioén de Jurado Evaluador:

Firma y aclaracién de Jurado Evaluador:

Firma y aclaracion de Jurado Evaluador:

Lugar y Fecha:

Fac. de Cs. Humanss

ae'cra de Posgrado
YnsL
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